ZUHA DOVizZ VE ALTIN YETKiLI MUESSESE ANONIM SiRKETI

IC KONTROL SISTEMi VE TEDARIK ZINCiRi SIRKET UYUM
POLITIKASI
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1. AMAC

isbu i¢c Kontrol Sistemi ve Tedarik Zinciri Uyum Programi Politikasinin amaci ZUHA DOVizZ VE ALTIN
YETKIiLI MUESSESE A.S.” de olusturulacak i¢ kontrol sisteminin kapsamini ve i¢ kontrol faaliyetlerinin
gerceklestiriimesine yonelik strateji ve politikalari belirlemektir.

2. KAPSAM

isbu Uyum Politikasi, ZUHA DOViZ VE ALTIN YETKiLI MUESSESE A.S.’nin ilgili mevzuat hiikiimleri
dahilinde tiim yonetici ve galisanlarini kapsamaktadir.

3. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Bu Politikada;
- Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,
- Borsa, Borsa istanbul: Borsa istanbul Anonim Sirketini,

- Egitim programi: Yikimlilerin Uyum Rehberi kapsaminda Borsa istanbul Sorumlu Tedarik
Zinciri dizenlemelerine uyum amaciyla kendi bilinyesinde ve misterileri ile
gerceklestirecekleri egitim faaliyetlerine iliskin olusturulan programi,

- Genel mudir: Borsa istanbul Anonim Sirketi Genel Midiiriing,

- Glvence denetimi: Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yayimlanan Glivence Denetimi Standardi 3000 Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi
veya Sinirli Bagimsiz Denetimi Disindaki Diger Glivence Denetimleri’ ne uygun olarak
gerceklestirilen denetimi,

- ¢ kontrol birimi: i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, isleyisi ve raporlamasindan sorumlu
birimi,

- ¢ kontrol sistemi: Yikiimlilerin merkez disi érgitleri dahil tiim is ve islemlerinin yonetim
stratejisi ve politikalarina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat
ve kurallar c¢ercevesinde vyiritilmesi, hesap ve kayit dizeninin batinlGginin ve
glvenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, belge ve kayit dizeninin olusturulmasi, yedeklenmesi ve
muhafaza edilmesi, hata, hile ve usulsizliklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla ytkidmluler
tarafindan uygulanan organizasyon plani ile bunlara iliskin tim esas ve usulleri,

- ¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi: Bu Yonergede yer alan asgari nitelikleri haiz,
gerekli yetkiyle donatilmis ve kiymetli madenler araci kurulusu ile rafineriler tarafindan
istihdam edilen gorevliyi,
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Kiymetli madenler araci kurulusu: Bakanlikca Borsada lye olarak faaliyet gbstermelerine izin
verilen, kendi nam ve hesabina, baskasi nam ve hesabina, kendi namina baskasi hesabinda
islem yapan, faaliyet esaslari Yonetmelik ile diizenlenen kiymetli madenler araci kurumlari,
bankalar, yetkili mlesseseler, kiymetli maden Uretimi veya ticareti ile istigal eden anonim
sirketler ile yurt disinda yerlesik sirketlerin Tiirkiye'deki subelerini,

Nitelikli pay: Bir ortakligin sermayesinin veya oy hakkinin dogrudan veya dolayli olarak yiizde
on veya daha fazlasini teskil eden paylar ile bu oranin altinda olsa dahi yonetim kurullarina
Uye belirleme imtiyazi veren paylari,

Teblig: 18/11/2006 tarihli ve 26350 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Kiymetli Maden
Standartlari ve Rafinerileri Hakkinda Teblig (Teblig No: 2006/1)'i,

Tedarik zinciri uyum programi: Kiymetli maden tedariki uygulamalarinin insan haklarina
saygil olacak sekilde yiritilmesi ve kiymetli maden tedariki slirecinde bolgesel ¢atismalara
ve terérizmin finansmani ile sug gelirlerinin aklanmasina katkida bulunmaktan kaginilmasina
yonelik olarak olusturulan ve bu Yénergenin 8 inci maddesinde kapsami belirlenen tedbirler
bitindna,

Tedarik zinciri uyum raporu: Uluslararasi kriterlere gére Bakanligin uygun gortsi alinmak
suretiyle Borsa tarafindan belirlenen kiymetli madenler sorumlu tedarik zincirine iliskin usul
ve esaslar ¢ercevesinde hazirlanan ve ilgili raporlama dénemini kapsayan islemlerin bu usul
ve esaslara uygunlugunu gosteren raporu,

Uyum: Ylkimlilerin ticari karar alma ve risk yonetimi sistemlerinin ayrilmaz bir pargasi
olarak faaliyetlerinden ve tedarik sistemlerinden kaynaklanan fiili ve potansiyel olumsuz
etkilerini belirleyebilmelerini, onleyebilmelerini, azaltabilmelerini ve bunlar icin hesap
verebilmelerini saglayan, sireklilik arz eden, tim faaliyetlerinin Yonetmelik, Teblig ve ilgili
diger mevzuata uygun ylritilmesini saglayan proaktif ve reaktif sireci,

Uyum Birimi: Kiymetli madenler sorumlu tedarik zinciri diizenlemelerine uyum saglanmasina
iliskin faaliyetlerinin yiritilmesinden sorumlu birimi,

Uyum rehberi: Borsa istanbul Kiymetli Madenler Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberini,

Ulke riski: Uyelerin ve rafinerilerin, uluslararasi kriterlere gére Borsa tarafindan belirlenen
kiymetli madenler sorumlu tedarik zincirine iliskin esaslar cercevesinde terdrizmin
finansmani ve sug gelirlerinin ~ aklanmasinin ~ 6nlenmesi konusunda yeterli

dizenlemelere sahip olmayan, bu suglarla micadele konusunda yeterli diizeyde isbirligi
yapmayan veya yetkili uluslararasi kuruluslarca riskli kabul edilen Ulkelerden Bakanlikca
duyurulanlarin, vatandaslari, sirketleri ve mali kuruluslari ile girecekleri is iliskileri ve
islemleri sebebiyle maruz kalabilecekleri riski,
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- Uye: 19/07/2013 tarihli ve 28712 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Borsalar ve Piyasa
isleticilerinin Kurulus, Faaliyet, Calisma ve Denetim Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 24 {ncii
maddesinin birinci fikrasinda belirtilenlerden Kiymetli Madenler Piyasasinda islem yapmak
lizere Borsa tarafindan yetkilendirilen kiymetli madenler araci kuruluslarini,

- Ydnetmelik: 21/05/2007 tarihli ve 26528 sayili Resmi Gazetede Kiymetli Madenler Borsasi
Araci Kuruluglarinin Faaliyet Esaslari ile Kiymetli Madenler Araci Kurumlarinin Kurulusu
Hakkinda Yonetmelik'i,

ifade eder.

4. iC KONTROL SISTEMi VE TEDARIK ZINCiRi UYUM PROGRAMI
a) ig Kontrol Sistemi

Sirketimizin varliklarinin korunmasini, tiim is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve politikalarina uygun
olarak dizenli, verimli ve etkin bir sekilde yirirlikte bulunan kanunlar, ve diger mevzuat
hikiimleri ile sirket politika ve kurallan cergevesinde yiritlilmesi, hesap ve kayit dizeninin,
bltlinliginin ve givenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, belge ve kayit diizeninin olusturulmasi, yedeklenmesi ve muhafaza
edilmesi, hata, hile ve usulsizliklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla olusturulan organizasyon plani
ile bunlara iliskin tiim esas ve usulleri ifade eder.

b) i¢ Kontrol Sisteminin Kapsami

i¢ kontrol sistemi risklerin izlenmesini ve kontroliinii saglamak tizere asagidaki unsurlari igerir:
a) Risk yonetimi faaliyetlerinin ylratilmesi,
b) Takip ve kontrol faaliyetlerinin yuritilmesi,

¢) Uyum ve i¢ kontrol birimlerinin olusturulmasi ile , uyum ve i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum
gorevlisinin atanmasi

d) Egitim programlarinin yirutilmesi,

e) Risk temelli bir yaklasimla islemlerin ilgili mevzuat ile kurum politika ve prosedirlerimize uygun
olarak ylratalup yiratilmediginin yillik olarak incelenmesini ifade eder.

i¢ kontrol faaliyetleri ile Risk yonetimi ile takip ve kontrole iliskin faaliyetler ydénetim kurulunun
gozetim, denetim ve sorumlulugunda i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi tarafindan yerine
getirilir.

¢) ig Kontrol Faaliyetleri

ic kontrol faaliyetleri, sorumlu tedarik zinciri politikasi ve prosediirleri ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde sirket ici risk, eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin yeniden ortaya ¢ikmasinin
onlenmesine yonelik tedbirleri ve yonetim kuruluna raporlanmasini igerir.
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Sorumlu tedarik zinciri glivence denetiminin yiritiilmesinde de risk, eksiklik, hata ve suistimaller
dikkate alinir.

Takip ve kontrol galismalarinda tespit edilen aksakliklar ve risk iceren misteriler, hizmetler ve
islemler i¢ kontrol kapsamina dahil edilir.

ic kontrole tabi tutulacak birimler ve islemler, gerceklestirilen faaliyetlerin tamamini temsil edebilecek
nicelik ve nitelikte olacaktir. Bununla i¢ kontrole tabi tutulacak birim ve islemin denetlenmesi
amaglanir.

d) i¢ Kontrol Sonuglarinin Bildirimi

ic kontrol faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen calismalara iliskin olarak mevzuatta belirtilen sekilde
istatistiki bilgiler ydonetim kuruluna ve borsaya bildirilir.

ic kontrol faaliyeti kapsaminda gerceklestirilen calismalara iliskin olarak; is hacmi, toplam personel
sayisl, toplam sube, acente ve benzeri bagh birimlerinin sayisi, denetlenen sube, acente ve benzeri
birimlerin sayisi, bu birimlerde yapilan denetimlerin tarihleri, toplam denetim siiresi, denetimde
calistirilan personel ve denetlenen islem sayisina iliskin bilgileri iceren istatistikler, takvim yili esas
alinarak Gger aylik donemlerde takip eden ayin ilk on is glinii icerisinde i¢ kontrol ve tedarik zinciri
uyum gorevlisi tarafindan hazirlanarak yonetim kuruluna ve Borsaya bildirilir.

e) Tedarik Zinciri Uyum Programinin Kapsami
Risk temelli bir yaklasimla olusturulacak olan tedarik zinciri uyum programi;
a) i¢ kontrol sistemlerine iliskin sirket politikasi ve prosediirlerinin olusturulmasi,

b)ic kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisinin atanmasi ve uyum biriminin
olusturulmasi,

c) Egitim programlarinin yurtilmesi Tedbirlerini igerir.
f) i¢ Kontrol Sistemi ve Tedarik Zinciri Uyum Programi

Yonetim kurulu tarafindan, i¢ kontrol sisteminin ylratilebilmesi ve tedarik zinciri uyum programinin
etkin bir sekilde uygulanabilmesi amaciyla, sirketin blyikligl, is hacmi ve personel sayisi ile
karsilasabilecegi risklerin ytksekligi gibi unsurlar géz 6nlinde bulundurularak, yeterli sayida

ic kontrol ve tedarik zinciri uyum goérevlisi atanir ve yeterli sayida personel ile kaynak tahsisi yapilir.

Uyum Birimi Uyum calismalarini gergeklestirirken mevcut i¢ denetim bolimi organizasyonundan
yararlanabilir ve kontrollerin yapilmasinda i¢ denetim birimi de uyum ve i¢ kontrol calismalarina
destek verir.

Yonetim kurulunun kabull ile hazirlanan prosediirler sirketin her seviyedeki personeli ile ig
denetim, boélimd ile i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi tarafindan yaratalir.
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ic kontrol faaliyetleri, tespit edilen risklerin de izlenmesine olanak verecek sekilde ginliik
faaliyetlerin ayrilmaz bir pargasi olarak dizenlenir ve siirdirilir. Etkin bir i¢ kontroliin
saglanmasinda, tim personelin kendi gorevlerini yazili prosedirlere uygun olarak yerine getirme
yukUmlalukleri, meslek ilkeleriyle bagdasmayan uygulamalar ve kurum politikalarina aykiri veya
yasal olmayan faaliyetler gibi hususlar Ust diizey yonetime aktarmalari icin gorev ve yetkileri ve s6z
konusu aktarimin yapilmasina iliskin mekanizmalar yazili olarak tanimlanir ve ilgili personele bildirilir.
Proseddrler her diizeyde personelin etkin bir sekilde i¢ kontrol sistemine istirakini saglayacak sekilde
olusturulur.

ic kontrol ve tedarik zinciri uyum faaliyetlerini yiritmekle gorevli personel, kiymetli madenler
sorumlu tedarik zinciri ihlaline konu teskil edebilecek dahili ihlal bildirimlerinin ilgili mevzuat ile diger
bilgiler 1si8inda degerlendirilmesi siirecinde gérev alir. i¢c kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisine
yapilan dahili ihlal bildirimleri de gizlilik kapsaminda oldugundan, personelin bu ytukimltaliga ihlal
etmeyecek sekilde c¢alismasini saglamak Uzere gereken tedbirler yonetim kurulu ve i¢ kontrol ve
tedarik zinciri uyum gorevlisi tarafindan alinir.

g) Tedarik Zinciri Uyum Raporu

ZUHA DOViZ VE ALTIN YETKiLi MUESSESE A.S. Borsa istanbul
Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Yonergesi uyarinca belirlenen usul ve esaslara uygunlugu belirten
tedarik zinciri uyum raporunu her yil hazirlar.

Yetkili bagimsiz denetim kuruluslan tarafindan hazirlanan bagimsiz glivence raporunun, tedarik
zinciri uyum raporuna iliskin denetim sonuglarini da igerir. Tedarik zinciri uyum raporu ve bagimsiz
glivence raporu, Sorumlu Tedarik Zinciri Glvence Denetimi YOnergesinde belirlenen mevzuat
cercevesinde hazirlanir.

g) i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisi

i¢c kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi mevzuatta belirtilen sartlara uygun olarak Yénetim
kuruluna bagl sekilde atanir. Bu gorevliler satis ve pazarlama ile ilgili olmamak kaydi ile i¢ kontrol ve
uyum gorevini aksatmayacak diger gorevleri de yerine getirebilirler.

h) ig Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gérevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

- Kurumun, Yénetmelik, Teblig, diger kambiyo mevzuati, Borsa istanbul Sorumlu Tedarik
Zinciri Uyum Yonergesi uluslararasi referanslar olarak dikkate aldigi LBMA (London Bullion
Market Association), DMCC (Dubai Multi Commodities Centre) ve OECD Catismalardan
Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bolgelerin madenlerine iliskin sorumlu tedarik zinciri rehberi ve
ilgili mevzuat uyarinca sorumlu tedarik zinciri uygulamalan icin ¢ikarilan diizenlemelere
uyumunu saglamak amaciyla gerekli calismalari yapmak, Borsa, LBMA, DMCC ve ilgili diger
kurum ve kuruluslarla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e Kurum politikalarini ve prosedirlerini olusturmak, bunlari yonetim kurulunun onayina
sunmak,
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- Risk yonetimi politikasini olusturmak ve yonetim kurulunun onayina sunmak, risk yonetimi
faaliyetlerini ylritmek, bu faaliyetler ¢ergevesinde risk aksiyon planlari olusturmak ve
alinan aksiyonlarin dizenli takibini yapmak,

- izleme ve kontrol politikalarini olusturmak, yonetim kurulunun onayina sunmak ve buna
iliskin faaliyetleri ylritmek,

- Uyuma yonelik egitim programi calismalarini yirtitmek, bunlari yonetim kurulunun onayina
sunmak ve onaylanan egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak,

- Misteri ve tedarikgilerin taninmasina iliskin mevzuat tarafindan belirlenmis tiim belgelerin
kayit altina alinmasini ve muhafaza edilmesini saglamaya yonelik kontrolleri tesis etmek,

- Tedarikgi ve musteriler ile bunlarin kiymet, hizmet, para transferi vb. tiim islemlerine iliskin
sureglerin tanimlanmasini saglamak ve bu islemlere iliskin tim belge ve kayitlarin muhafaza
edilmesine yonelik kontrolleri tesis etmek,

- Kurumu ile ilgili olarak kendisine iletilen veya re’ sen 0Ogrendigi ilgili mevzuata aykir
olabilecek islemler hakkinda arastirma yapmak, edindigi bilgi ve bulgulari degerlendirmek ve
tespit edilen aykiriliklar 5 is glni icerisinde Bakanliga, Borsaya ve ilgili diger kurum ve
kuruluslara yazili olarak bildirmek,

- Kurumu ile ilgili olarak kendisine iletilen veya re’ sen 6grendigi Sorumlu Tedarik Zinciri
Guvence Denetimi Yonergesinde belirtilen sifir  tolerans ilkesi kapsaminda
degerlendirilebilecek durumlar hakkinda arastirma yaparak, edindigi bilgi ve bulgulan
degerlendirmek ve tespit edilen aykiriliklari en ge¢ 24 saat icerisinde Bakanliga ve Borsaya
yazili olarak bildirmek,

- Dahili ve harici ihlal bildirimlerinin ve ilgili diger hususlarin
gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak,

- I¢ kontrol ve egitim faaliyetlerine iliskin sonug, bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak ve
bunlari yénetim kuruluna ve Borsaya iletmektir.

1) i¢ Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Gorevlisinin Gorev Basinda Olmamasi veya Gorevinden
Ayrilmasi

i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisinin izin, hastalik ve benzeri nedenlerle gecici olarak gorev
basinda olmamasi halinde kendisine vekalet edecek kisinin, mevzuatta belirtilen sartlar haiz olan
kisilerden belirlenir ve kimlik ve iletisim bilgileri mevzuata uygun olarak Bakanliga ve Borsaya
gonderilir. Vekalet siiresi araliksiz 30 glinden, bir takvim yili icinde toplam altmis glinden fazla
olamaz.

ic kontrol ve tedarik zinciri uyum gérevlisinin mevzuatta belirtilen sartlari kaybetmesi veya bu
sartlari haiz olmadiginin sonradan anlasilmasi veya herhangi bir sekilde gorevinden ayrilmasi
halinde, yeni gérevlendirme, en geg on giin icerisinde Bakanliga ve Borsaya bildirilir.
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ic kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisinin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde
ayrilma nedeninin, yikimll ile gorevden ayrilan i¢c kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi
tarafindan ayrilis tarihinden itibaren on gin icinde Bakanliga ve Borsaya yazili olarak bildirilmesi
gereklidir.

5- EGIiTiM POLITiKASI VE EGiTiM FAALIYETLERI

Egitim politikasinin amaci; Yénetmelik, Teblig, diger kambiyo mevzuati, Borsa istanbul Sorumlu
Tedarik Zinciri Uyum Yonergesi, Rehberleri ve ilgili diger mevzuat hikiimleri uyarinca
yukUmlaliklere uyumun saglanmasi, personelin kurum politikasi ve prosedirleri ile risk temelli
yaklasim konularinda sorumluluk bilincinin arttirilarak bir kurum kiiltiri olusturulmasi ve personelin
bilgilerinin glincellenmesidir.

Egitim faaliyetleri i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi gézetiminde ve koordinasyonunda
ylratalir ve etkin bir sekilde uygulanmasi gozetilir.

ZUHA DOVizZ VE ALTIN YETKILI MUESSESE A.S. calisanlar, yillik olarak asgari diizeyde mevzuatta
belirtilen ve LBMA mevzuatina uyum igin belirlenen egitimleri kapsayacak sekilde asagidaki
hususlarda egitimler almaktadir;

-Kambiyo mevzuati ve uygulamasi,
- Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bolge kavrami ve diger Uyum rehberi kavramlari,
- Sorumlu tedarik zinciri adimlari

- Sorumlu tedarik zinciri ile ilgili mevzuat,

- Risk alanlari, Kurum politikasi ve prosediirleri Borsa diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
cergevesinde; Miisterinin taninmasina iliskin esaslar,ilgili kurum ve kuruluslara yapilacak bildirimlere
iliskin esaslar, Bilgi ve belge verme yukimliligi, Muhafaza ve ibraz yukamlaluga, Yakimliliklere
uyulmamasi halinde uygulanacak mueyyideler, Suc gelirlerinin aklanmasi ve teroriin finansmani ile
miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler konularini igerir.

ZUHA DOVizZ VE ALTIN YETKIiLI MUESSESE A.S. Egitim faaliyetlerine iliskin egitim tarihleri, egitim
verilen yerler, egitim yontemi, toplanti egitim saati, egitim verilen personel sayisi ve toplam
personel sayisina orani, egitim verilen personelin birim ve unvanlarina goére dagilimi, egitimin
icerigi, egiticilerin invanl ve uzmanlik alanlari bilgi ve istatistikleri takip eden yilin Mart ay1 sonuna
kadar i¢ kontrol ve tedarik zinciri uyum gorevlisi vasitasiyla Bakanliga ve Borsaya bildirilir.

6- KAYITLARIN SAKLANMASI

ZUHA DOViz VE ALTIN YETKiLi MUESSESE A.S., tabi oldugu

mevzuatlar uyarinca, yukiamlaliklerini geregi gibi yerine getirdigini gdstermek ve talep edildiginde
bunu ilgili idari otoritelerle paylasmak (izere, misteri kabul slrecine, tedarik zincirine ve alim satim
islemlerine iliskin kayitlari en az 8 yil sireyle muhafaza etmektedir.
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7- SONUGC

ZUHA DOVizZ VE ALTIN YETKiLI MUESSESE A.S., tabi oldugu

mevzuatlardan kaynaklanan yukimlillkleri uyarinca, potansiyel mdusterileri ile herhangi bir ticari
iliskiye girmeden o©nce, gerekli bilgi ve belgeleri almaktadir. Ancak her halikarda, potansiyel
miusterisinin tim sartlari tasimasina ragmen riskli gordigu islemleri gerceklestirmeme hakki sakhdir.

ZUHA DOViz VE ALTIN YETKiLi MUESSESE A.S.’nin calisanlari,
yurirliukteki btln yasa ve yonetmeliklere, Sirket Prosedir ve Politikalar’na uygun hareket etmekle
yukUmladdarler ve bunlari sahsen gozetirler.

ZUHA DOVIzZ VE ALTIN YETKiLi MUESSESE A.S., olarak bizler, sorumlu kiymetli metal tedariginde suc
faaliyetlerinin 6nlenmesi ile ilgili sektor farkindaliginin saglanmasi amaciyla yapilan her tirla
¢alismayi desteklemekteyiz.

YURURLUK VE REViZYON

isbu Politikanin ihtiya¢ duyuldugu hallerde revize edilmesi, Yénetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugundadir. Politikaya iliskin yapilacak revizeler, Uyum Birimi tarafindan hazirlanarak
Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

isbu Politika Yonetim Kurulu tarafindan 05.08.2024 tarihinde onaylanarak yirirlige girmistir.
Guncel versiyonu www.zuhadoviz.com web sitesinde yayinlanmaktadir.


http://www.zuhadoviz.com/

	1. AMAÇ
	2. KAPSAM
	3. TANIMLAR VE KISALTMALAR
	4. İÇ KONTROL SİSTEMİ VE TEDARİK ZİNCİRİ UYUM PROGRAMI
	a) İç Kontrol Sistemi
	b) İç Kontrol Sisteminin Kapsamı
	c) İç Kontrol Faaliyetleri
	d) İç Kontrol Sonuçlarının Bildirimi
	e) Tedarik Zinciri Uyum Programının Kapsamı
	f) İç Kontrol Sistemi ve Tedarik Zinciri Uyum Programı
	g) Tedarik Zinciri Uyum Raporu
	ğ) İç Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Görevlisi
	h) İç Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Görevlisinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	ı) İç Kontrol ve Tedarik Zinciri Uyum Görevlisinin Görev Başında Olmaması veya Görevinden Ayrılması

	5- EĞİTİM POLİTİKASI VE EĞİTİM FAALİYETLERİ
	6- KAYITLARIN SAKLANMASI
	7- SONUÇ
	YÜRÜRLÜK VE REVİZYON

